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Совет директоров представляет годовой отчет о деятельности Общества за 2000 год.

1. СВЕДЕНИЯ ОБ ОБЩЕСТВЕ
1.1. Наименование общества - Открытое акционерное общество "Научно-исследовательский технологический институт "Прогресс".

1.2.Местонахождение и почтовый адрес: 426008, УР, г.Ижевск, ул.Пушкинская, дом 268.

1.3. Общество зарегистрировано Постановлением Главы Адми​нистрации Октябрьского района г.Ижевска 06.06.1994 г. рег.N 541/2.

1.4. Идентификационный номер - 1831020840.

1.5. Количество акционеров, включенных

в реестр,
- 3032;

в том числе

акционеров - юридических лиц
- 6

Количество акционеров, внесенных

в список акционеров, имеющих право на участие

в общем годовом собрании
- 3032;

из них, акционеров, владельцев обыкновенных

акций,
- 2251

1.6. Информация об акционерах, владеющих более 5% голосующих акций Общества :

а) Министерство имущественных
- 38% обыкновенных акций от

отношений РФ
Уставного  капитала (51,7%

от обыкновенных акций)

б) Государственный Комитета
- 20% обыкновенных акций

Удмуртской Республики
от Уставного капитала

по собственности
(27,2% - от обыкновенных

(Министерство имущественных
акций)

отношений Удмуртской Респуб​лики)

1.7. Аудитор Общества:

- Общество с ограниченной ответственностью "ФИНЭСКО", г. Ижевск, лицензия на осуществление аудиторской деятельности N 006109 от 28.06.2000 года выдана на основании приказа N 173

Минфина РФ.

1.8. Реестродержатель Общества:

- Открытое акционерное общество "Центральный Московский Де​позитарий", Удмуртский республиканский региональный филиал в

г.Ижевске.

1.9. Сообщение акционерам о проведении общего собрания акци​онеров, опубликование информации об Обществе и его деятельности производится в республиканской газете "Удмуртская правда".

1.10. Филиалов и представительств Общество не имеет. 

2. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОБЩЕСТВА
2.1. Характеристика деятельности общества за отчетный период.

В настоящий период времени организационно ОАО "НИТИ "Прог​ресс" представляет головной институт и 10 дочерних предприя​тий,размещенных на одной территории. Свою научно-техническую и финансовоэкономическую деятельность институт в 2000г. осуществлял на основе "Концепции развития ОАО НИТИ"Прогресс" на 2000-2004гг., утвержденной Советом директоров акционерного общества .

В соответствии с данной Концепцией основными направлениями деятельности института являются:

- повышение технического уровня производства оборонных предприятий УР и подотрасли на основе создания прогрессивных ме​тодов и средств изготовления важнейших изделий, выпускаемых дан​ными предприятиями (ГП"Воткинский завод","Ижевский механический завод", Оружейный завод и завод точной механики ОАО "Ижмаш", Мос​ковский институт теплотехники, Вятско-Полянский машиностроительный

завод, Ковровский машиностроительный завод им.Дегтярева.

- создание высокопроизводительного импортозамещающего техно​логического оборудования для топливо-энергетического комплекса и нефтехимической отрасли промышленности РФ (завод "Нефтемаш","Ниж​некамскшина","Ярославльшина","Омскшина", нефтедобывающие компании Уральского региона и Западной Сибири,ТЭЦ-2 и др.),

- создание специализированного технологического оборудования для предприятий общего машиностроения, деревообрабатывающей промышленности (АвтоВАЗ, ГАЗ,"Ижмебель",Гознак и др.).

- создание специализированного, высокопроизводительного тех​нологического оборудования для предприятий агропромышленного комплекса ("Мир-Продмаш", Кировский маргариновый завод, Краснояр​ский жиркомбинат и др.),

- оказание технических услуг предприятиям республики.

В 1999 г. институт получил свидетельство о государственной аккредитации как научной организации. В институте в качестве од​ного из органов Управления функционирует Научно-технический Совет,

включающий  в  свой состав видных ученых г.Ижевска (УО РАН,ИжГТУ,

Инженерной академии, Правительства УР). 

2.2. Основные итоги работы института в 2000г.

В 2000г. институтом изготовлены 488 ед. технологического оборудования,в том числе 208ед. для предприятий оборонного комплекса. Основные их них:

- специализированные станки с ЧПУ для обработки командных деталей СПИ моделей  МСИ22Д6,ОЦ1И22-40, ФТКД-12-ЧИ (5ед.)

Заказчики: ИМЗ,Ижмаш,ВПМЗ.

- модернизированные станки с ЧПУ моделей ОЦ1И22,СФ-7,СВ М1И,ВМ511,16К 30ФЗ (53ед.)

Заказчики: ИМЗ,Ижмаш,ВПМЗ,КЗД,ВМЗ.

- специализированный станок с ЧПУ для намотки теплозащитных покрытий

Заказчик: ЦНИИСМ.

- установка с ЧПУ для электронно-лучевой сварки командных узлов изделия "Т-М"

Заказчик: ВМЗ. 

- малогабаритные широкоуниверсальные машинные центры мод. ЕРТ (76ед.)

Заказчики: Предприятия РФ и зарубежные страны.

- комплекс оборудования и технологического оснащения для ре​монта и восстановления глубинных штанговых насосов для нефтедобычи

Заказчики: ОАО "Ижнефтемаш" и нефтедобы​вающие предприятия Урала и Западной Сибири.

- станки для динамической балансировки автомобильных шин и станки для стыковки автомобильных камер (8ед.)

Заказчики: НКШЗ,ЯШЗ,ОШЗ.

- стенд с ЧПУ для контроля герметичности коленчатых валов автомобилей

Заказчик: АвтоВАЗ.

- электростеклоподъемники для автомобилей

Заказчики: АвтоВАЗ,ГАЗ,Ижмаш Авто и др.

- офисная мебель, изготовленная с использованием лазерных технологий.

Заказчики: Организации и предприятия УР

Созданное институтом оборудование по техническому уровню соответствует передовым образцам в РФ и за рубежом, пользуется постоянным спросом широкого круга заказчиков.

За 2000г. институт достиг следующих технико-экономических показателей:

* Объем выпуска продукции, млн.руб. - 100,7 (консолид.)

47,1 (собств.инст.) Рост по сравнению  с  1999г.  составил  -  106,5%,

67,0% объема института выполнялись по заказам предприятий УР,

* Выработка на одного работающего, тыс.руб. - 136,3 (консолид.)

99,6 (собств.инст).

Рост выработки по сравнению с 1999г.составил - 92,2%.

* Среднемесячная заработная плата,руб. - 2090,0 (консолид.)

2030,0 (собств.инст.)

Рост за год составил - 45,3%.

* За истекший год возросла численность работающих в институте

на 7,5% ,но дефицит в квалифицированных рабочих и ИТР сохраняется.

В 2000г. институт обеспечил своевременные платежи государс​твенных налогов и платежей в небюджетные фонды, выплачивал зара​ботную плату своим сотрудникам в строгом соответствии с принятыми Коллективным договором сроки.

Институт в 2000г. в полном объеме обеспечил финансирова​ние по смете "Социальное развитие", предусматривающей затраты на содержание поликлиники, базы отдыха, оказание материальной

помощии ветеранам и др. Выплатил дивиденды всем акционерам

общества за 1999г.

В течении 2000г.  институт не имел кредиторской задолжен​ности.

Распределение объема работ института по отраслям промышлен​ности в 2000г.:

оборонная - 21,9 %

машиностроение

для других отраслей

промышленности - 48,9 %

нефтехимческая - 22,9 %

агропромышленный

комплекс - 6,3 %

Общее поступление  средств составило 51,3 млн.руб.

Объем реализации товаров и услуг по видам деятельности:

Реализация научно-технической

продукции
- 32904,0 тыс.руб.

Реализация услуг
- 11775,0 тыс.руб.

ВСЕГО:
44679,0 тыс. руб.

2.3. Основные показатели финансовой деятельности Общества за отчетный год.

2.3.1. Основные положения учетной политики ОАО "НИТИ"Прогресс":

1. К основным средствам относятся предметы стоимостью, на да​ту приобретения,  не менее стократного,  установленного законом, размера минимальной месячной оплаты труда за единицу,  независимо от срока их службы.

2. Амортизация основных средств производится согласно норм амортизационных отчислений. При этом применяется равномерный

(линейный) метод начисления износа.

3. Малоценные и быстроизнашивающиеся предметы принимаются к бухгалтерскому учету в размере затрат, связанных с их приобрете​нием, в пределах стократного размера минимальной месячной оплаты труда за единицу на дату приобретения.

МБП стоимостью в пределах одной двадцатой установленного ли​мита списываются на издержки производства по мере их передачи в производство или эксплуатацию.

4. Амортизация малоценных и быстроизнашивающихся предметов производится процентным способом - исходя из фактической себесто​имости предмета и ставки в размере 100% при передаче предмета в производство или эксплуатацию.

5. Учет затрат на производство производится по следующему варианту:

Прямые производственные затраты в течении отчетного периода относятся на счета 20,23,  а косвенные (накладные)  на  счета  25 "Общепроизводственные расходы", и 26 "Общехозяйственные расходы".

В конце отчетного периода в расчет себестоимости отдельных видов работ, услуг, помимо прямых производственных затрат, вклю​чаются и косвенные затраты.

Косвенные "Общепроизводственные расходы" (счет 25) каждого подразделения распределяются пропорционально сумме прямых затрат на оплату труда.

Общехозяйственные расходы (счет 26) в качестве условно-пос​тоянных списываются в полном объеме с кредита счета 26 "Общехо​зяйственные расходы" непосредственно в дебет счета 46 "Реализация продукции".

6. Факт реализации для целей налогообложения признается в момент погашения обязательств покупателя или прекращения его за​долженности (по оплате).

7. Доходы от сдачи имущества в аренду учитываются в составе прочих операционных доходов и отражаются на счете 80 "Прибыли и убытки".

8. Суммовые разницы, возникающие в связи с текущим изменени​ем курса рубля к иностранным валютам, учитываются на счете 83 "Доходы будущих периодов", зачисляются единовременно в конце от​четного года в прибыль или убыток организации на счет 80 "Прибыли и убытки".

9. Распределение и использование чистой прибыли производится с предварительным формированием фондов накопления и потребления.

2.3.2. Счет прибылей и убытков общества за 2000 год. тыс.руб.

______________________________________________________________________

N  Показатель
Код стр.   За отчетный

п/п
по фор.2   период 

1. Доходы и расходы по обычным видам деятельности

Выручка (нетто) от реализации това-
010
44679

ров,продукции,работ,услуг (за ми​нусом НДС, акцизов и аналогичных обязательных платежей)

2. Себестоимость реализации товаров,
020
26588

продукции, работ, услуг

3. Коммерческие
расходы
030
203

4. Управленческие  расходы
040
15178

5. Прибыль  от продаж
050
2710

(строки (010-020-030-040)

6. Проценты к получению
060
-

7. Проценты   к  уплате
070
-

8. Доходы от участия в других  орга-
080
71

низациях

9. Прочие операционные  доходы
090
291

10. Прочие операционные расходы
100
1513

11. Прибыль  от финансово-хозяйствен-
110

ной деятельности  (строки

(050+060-070+080+090-100)

12. Прочие внереализационные   доходы
120
797

13. Прочие внереализационные  расходы
130
548

14. Прибыль до налогообложения
140
1808

(строки (110+120-130))

15. Налог на прибыль и иные аналогичные
150
985

обязательные платежи

16. Прибыль от обычной деятельности
160
823

17. Чрезвычайные доходы
170 

18. Чрезвычайные расходы
180

19. Чистая прибыль отчетного года

(строки160+170-180)
190
823 

2.3.3. Сведения о дебиторской задолженности общества

(по данным бух.баланса на 01.01.2001г)

тыс.руб. 

N   Показатель
На начало   На конец

п/п
года
года 

1.  Краткосрочная  дебиторская  задол-   15012
12391

женность,в т.ч.

1.1 Задолженность акционеров по взно-
-
-

сам в уставный капитал

2.  Долгосрочная  дебиторская  задол-
-
-

женность

3.  Общая  сумма  дебиторской  задол-
15012
12391

женности (стр.1+2) 

2.3.4. Сведения о кредиторской задолженности общества.

(по данным бух.баланса на 01.01.2001 г)

тыс.руб. 

N
Показатель
На начало
На конец

п/п
года
года 

1.   Долгосрочные заемные средства
-

2.   Краткосрочные заемные средства

3.   Кредиторская задолженность,в т.ч.   21544
18773

3.1. Поставщики подрядчики
3678
3175

3.2. Векселя к уплате
950
950

3.3. По уплате труда
14
152

3.4. По социальному страхованию и
622
268

обеспечению

3.5. Задолженность перед дочерними
928

и зависимыми обществами

3.6. Задолженность перед бюджетом
3394
2246

3.7. Авансы полученные
11679
11607

3.8. Прочие кредиторы
279
375

4.   Общая сумма кредиторской задол-
21544
18773

женности (стр.1+2+3)

2.3.5. Сведения о резервном фонде общества. 

01.01.99   01.01.2000   01.01.2001 

Сформированный резервный фонд
11
22
33

Сумма использования резервного
-
-
-

фонда 

2.3.6. Сведения о размере чистых активов общества.

___________________________________________________________________________ N 01.01.98 01.01.99 01.01.2000 01.01.01

п/п 

1. Сумма чистых активов (тыс.руб)   109960
112370
110446
109560

2. Уставный   капитал   (тыс.руб)
74
74
74
74

3. Резервный   фонд
(тыс.руб)
-
11
22
33

4. Отношение чистых  активов к УК   148594%   151851%
149251%   148054%

(стр.1/стр.2)  (%)

5. Отношение   чистых активов  к
148594%   132200%
115048%   102393%

сумме УК и резервного  фонда

(стр.1/стр.2 + стр.3)  (%) 

Чистые активы общества на конец 2000 года составили 109560 тыс. руб.

Чистые активы общества на 109486 тыс.  руб. превышают его уставный капитал.

2.3.7. Социальные показатели

тыс.руб. 

N   Показатель
За отчет-  За преды-

п/п
ный год
дущий год 

1. Среднесписочная  численность  работ-
473
440

ников (чел)

2.  Затраты на  оплату  труда  (тыс.руб)
11522
7378

3.  Отчисления на социальные нужды,в т.ч
4446
3029

3.1 В  Фонд   социального   страхования
668
400

3.2 В  Пенсионный  фонд
3432
2237

3.3 На  медицинское   страхование
168
277

3.4 В  Фонд   занятости
178
115

4.  Средняя заработная  плата работников
2030
1397

(стр.1/стр.2) (руб.)

5.  Сумма вознаграждений  и  компенсаций,

выплаченных членам совета директоров.
44
12

(тыс.руб.) 

2.3.8. Распределение прибылей и убытков 2000 год тыс.руб.

	Статья расходования
	Код стр.
	Размер средств

	Чистая прибыль к распределению всего

Отчисления в резервныи фонд

Вознаграждения членам Совета директоров

Фонд социальной сферы

Покрытие убытков прошлых лет

(1997 год - 2795 )

Фонд потребления

Подлежит распределению между акционерами в виде дивидендов

Нераспределенная прибыль

(См. прилагаемые диаграммы):
	010

020

030

040

050

060

070
	823.0

11.0

9.0

-

-

636.0

167.0

-


Большие задачи стоят перед коллективом в 2001г. Главные из них:

- Повысить выработку на одного работающего и соответствено среднемесячную зарплату работающих в 1,5 раза, т.е. довести

данную зарплату до 3000,0 руб. и выше,

- Спроектировать и изготовить новые образцы оборудования, такие как:

- автоматизированная линия фасовки детского питания,

- специализированный станок с ЧПУ для обработки фацета стекол,

- автоматизированные линии определения неоднородности мате​риала автомобильных шин,

- современная машина для электроннолучевой сварки узлов изд.Т-М с 6-ю координатной системой управления,

- создать усовершенствованный комплект оборудования для сер​висных центров по восстановлению глубинных штанговых насосов для нефтедобычи,

Институт будет продолжать сотрудничество с ведущими оборон​ными заводами УР , в т.ч.:

- по подготовке производства изделия "Б", разработке прог​рессивных процессов и оснащения (ГП ВЗ),

- по созданию специализированного участка по изготовлению изд. "Абакан" и внедрению новой технологии обработки деталей (ОАО "Ижмаш"),

- по внедрению станков с ЧПУ для деревообработки (Ижмаш),

- по модернизации и реконструкции станков с ЧПУ (заводы УР).

Целесообразно отдельно остановится на последнем направлении работ института. Заслуживают внимания, на наш взгляд, работы по мо-

дернизации  станков с ЧПУ,  так как степень износа металлорежущих

станков ведущих заводов УР составляет 70,0-85,0%.

В условиях дефицита финансирования на приобретение новых станков, восстановление действующего парка оборудования (по тех​ническим характеристикам до прежнего уровня)при затратах не более 40% от стоимости нового, заслуживает внимания Правительства УР. Начало данной работы предусмотрено в плане работ комиссии по про​мышленной политике, возглавляемой заместителем Председателя Пра​вительства Хохловым Н.И.. Однако активное развитие указанного направления работ требует ускорения и создания отдельной Програм​мы по модернизации и реконструкции станочного парка машинострои​тельных предприятий УР.

Для финансовой поддержки технических разработок по данной проблеме целесообразно использовать фонд развития науки (1,5% от объема),предусмотренный законом УР "О науке и государственной на​учно-технической политике в УР", который, к сожалению пока не ра​ботает.

3. КОРПОРАТИВНЫЕ ДЕЙСТВИЯ
3.1. Уставный капитал Общества на 01.01.2001 г. составляет 74415 руб.

------------------------------------------------------------------

NN
Вид ценной бумаги
|
Размещенные акции

пп
----------------------------------

|
Штук
|   Сумма по

|
|   номиналу (руб.)

------------------------------------------------------------------

1.   Обыкновенные акции
|   54682
|  54682=00

|
|

2.   Привилегированные
|   18604
|  18604=00

акции типа А
|
|

|
|

3.   Привилегированные
|
1129
|   1129=00

акции типа Б
|
|

Не полностью оплаченных размещенных акций нет.  Уставной ка​питал оплачен полностью.

3.2. Динамика дивидендных выплат по акциям Общества за  1995

- 1999 годы (в деноминированных рублях)

	NN

пп
	Вид
	ценной
	бумаги
	| 1997 г.

------------

|сумма| %

|на 1 |к но-

|акцию|мина-

|(руб)|лу
	| 1998 г.

------------

|сумма| %

|на 1 |к но-

|акцию|мина-

|(руб)|лу
	1999 г. | ------------ сумма| % | на 1 |к но-| акцию|мина-| (руб)|лу |


1.  Обыкновенные акции
| -   | -
|2,0  |200  |5,49 |549  |

|
|
|
|
|
|
|

2.  Привилегированные
|
|
|
|
|
|
|

акции типа А
| -   | -
|2,0  |200  |16,71|1671 |

|
|
|
|
|
|
|

3.  Привилегированные
|
|
|
|
|
|
|

акции типа Б
| -   | -
| 2,0 |200  |8,32 |832  | 

3.3. Внеочередные общие собрания акционеров в отчетном пери​оде не проводились.

3.4. Информация о деятельности Совета директоров Общества за отчетный период:

- персональный   состав   Совета  директоров:

за  период  с 01.01.2000 г. по 21.04.2000 г.

Петров

Владимир Алексеевич
- Председатель  Совета директоров;

Власов

Олег Георгиевич
- член Совета директоров;

Кожевников

Сергей Николаевич
- член Совета директоров; 

Синкин

Юрий Захарович
- член Совета директоров;

Федоров

Александр Валерианович
- член Совета директоров;

Цукерман

Владимир Григорьевич
- член Совета директоров;

Шабаров

Владимир Вениаминович
- член Совета директоров;

за  период  с 22.04.2000 г. по 31.12.2000 г.:

Свитковский
- Председатель Совета директоров;

Олег Юрьевич

Власов
- член Совета директоров;

Олег Георгиевич

Галиахметов
- член Совета директоров;

Раиль Ахсанович

Гарнова
- член Совета директоров;

Наталья Ивановна

Кожевников
- член Совета директоров;

Сергей Николаевич

Федоров
- член Совета директоров;

Александр Валерианович

Цукерман
- член Совета директоров;

Владимир Григорьевич 

За отчетный период проведены 12 заседаний Совета директоров Общества, на которых были рассмотрены вопросы:

- О подготовке годового общего собрания акционеров Общества за 1999 год;

- Об учреждении общества с ограниченной ответственностью "Прогресс - Станкосервис";

- Избрание Председателя Совета директоров Общества;

- О ходе выполнения "Концепции развития ОАО "НИТИ "Прог​ресс" на 2000 - 2004 гг." ;

- О ходе выполнения решения годового общего собрания акцио​неров ОАО "НИТИ "Прогресс" в части:

а) расходования фонда потребления Общества

б) выплаты дивидлендов по акциям ОАО "НИТИ "Прогресс" по итогам работы в 1999 году;

- О месте и роли ОАО "НИТИ "Прогресс" в развитии промышлен​ного производства Удмуртской Республики;

- Об использовании основных фондов Общества (производствен​ные площади);

Повышение научного содержания деятельности института (рост научных кадров, подготовка инвестиционных проектов, усиле-

ние роли НТС, развитие поисковых разработок, привлечение ученых к

работам института и др.) в свете ФЗ РФ "О науке и государствен​ной научно-технической политике";

- Утверждение состава научно-технического Совета ОАО "НИТИ "Прогресс".

Заключение крупных сделок и сделок, в совершении которых имелась заинтересованность членов Совета директоров, исполнитель​ного органа в отчетном периоде не проводилось.

3.5. Информация о деятельности исполнительного органа Общества:

В соответствие с Уставом Общества исполнительным органом ОАО "НИТИ "Прогресс" является Генеральный директор (единоличный ис​полнительный орган Общества). На прошлом годовом общем собрании акционеров Генеральным директором Общества был избран Федоров Александр Валерианович. Основные направления деятельности, обя​занности, права и ответственность Генерального директора по не​посредственному руководству текущей деятельностью Общества и вы​полнению решений вышестоящих органов управления определяются По​ложением о Генеральном директоре Общества.

В качестве рабочего органа при Генеральном директоре дейс​твует Исполнительная дирекция в составе заместителей Генерального директора, главного бухгалтера, начальника управления безопаснос​ти и персонала и начальника отдела собственности. Исполнительная дирекция работает в соответствие с Положением об исполнительной дирекции, утвержденном Генеральным директором.

Заседания Исполнительной дирекции проводятся еженедельно. На них рассматриваются вопросы, связанные с финансовым положением, выполнением рабочих и календарных планов, выполнением графиков поступления средств и их расходования, состоянием лицевых счетов хозрасчетных подразделений, загрузкой подразделений, выполнением планов по номенклатуре, ростом зарплаты, материальному обеспече-

нию,  охране труда и технике безопасности, выполнению колдоговора

и  другим вопросам.

3.6. Информация о деятельности ревизионной комиссии Общества:

- персональный состав ревкомиссии:

Бармина

Татьяна Анатольевна
- Председатель ревкомиссии;

Назарова

Галина Павловна
- член ревкомиссии;

Фокина

Валентина Аркадьевна
- член ревкомиссии.

Все проверки в отчетном периоде проводились по инициативе ревкомиссии.

Требований о проведении проверок со стороны акционеров не поступало.

Заключение ревкомиссии о проведенных проверках финансово-хо​зяйственной деятельности Общества прилагается.

.7. Изменение уставного капитала Общества в отчетном перио​де не проводилось.

Акции Общества в отчетном периоде Обществом не выкупались и не приобретались.

3.8. ОАО "НИТИ "Прогресс" является участником в следующих юридических лицах:

3.8.1. ООО "Прогресс-АвтоТехОборудование"

3.8.2. ЗАО "ЛЭС - Прогресс"

3.8.3. ЗАО "Торговый дом-Прогресс"

3.8.4. ООО "ЛЛТ - Прогресс"

3.8.5. ООО "Прогресс-Пресстехнология"

3.8.6. ООО "Прогресс - Сварка"

3.8.8.  ООО "Прогресс-Электро"

3.8.9. ООО "Прогресс-Станкосервис"

3.8.10. ООО "Ижпрэст"

3.8.11. ООО "НПО "Галс"

3.8.12. ООО "Прогресс - Медсервис"

3.8.13. Международный Восточно-Европейский университет

3.8.14. ОАО "ИКБ "Ижладабанк"

3.8.15. АКБ "Петровка" г. Москва

3.8.16. ОАО "ЕАБЭР", Ижевск

3.8.17. ЗАО "РМЦ "Прогресс-Информ". 

